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A \ ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE

CASTILLA Y LEON Y LOS REPRESENTANTES UNITARIOS DE LOS
TRABAJADORES, REFERENTE AL DESARROLLO DE LA JORNADA LABORAL,
HORARIO, VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Leon es un Ente Publico de Derecho
Privado, creado mediante la Ley 7/2002, de 3 de mayo, dotado de personalidad juridica,
patrimonio propio, administracion autdbnoma y plena capacidad de obrar, integrado en la
Administracion Institucional de la Comunidad de Castilla y Leon de acuerdo con lo previsto
en los articulos 83.1, 85.2 y 90 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

i "rr-:ul,n' El articulo 22.1 del Decreto 121/2002, de 7 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto establece que el personal del Instituto, con cardcter general, se regird

por la legislacion laboral.

N \ El articulo 37.1 de la Constitucion reconoce el derecho a la negociacion colectiva
e laboral entre los representantes de los trabajadores y los empresarios, asi como la fuerza
I\ vinculante de los convenios.

El Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, desarrolla el citado precepto constitucional.

Con fecha 12 de febrero de 2014 y 19 de diciembre de 2014 se firmaron sendos
acuerdos colectivos extraestatutarios, referente al desarrollo de la jornada laboral, cuya
vigencia expiraba el 31 de diciembre de 2015 o con la firma del Convenio Colectivo, si esta

fuera anterior.

Con fecha 7 de enero de 2016, la Direccion del Instituto, al no haberse podido llevar a
cabo la negociacion de la jornada laboral con la representacion de los trabajadores, de manera
transitoria y excepcional, mantuvo las condiciones de desarrollo de la jornada laboral hasta el
29 de febrero de 2016 o bien hasta que se negociara con la representacion de los trabajadores.




/ | Con fecha de 23 de febrero se firmo un nuevo acuerdo colectivo sobre jornada laboral
K _ﬁi |y horario, estableciéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016, perdiendo, en todo
' “%. /N caso su vigencia con la firma de un Convenio Colectivo o un nuevo pacto que lo modificase o

&\1‘.‘ | anulase.

v Los precitados acuerdos tenian como finalidad, aun de forma temporal y a la vista de
//"I"l._ \ la complejidad de la negociacion del convenio, ampliar la flexibilidad de la jomada laboral, y
\li el horario de las personas trabajadoras del Instituto con independencia de los tiempos o ritmos

que requiera la negociacion del Convenio.

Con el mismo objetivo y condicion de temporalidad, las partes firmaron un acuerdo el
2 de febrero de 2017, en materia de jornada y horario de trabajo, vacaciones, licencias,
permisos, excedencias y suspension del contrato de trabajo, que, aun con su caracter temporal,
suponian una mejora en las condiciones de trabajo y un avance en la implantacion de medidas
de conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral.

En estos momentos no se ha podido acometer la firma de un Convenio Colectivo, que
comprendiera de manera unitaria las condiciones laborales de las personas trabajadoras del
Instituto, y por ello se considera necesario actualizar el citado acuerdo de 07/02/2017,
reflejando una flexibilizacion de las medidas de conciliacion de la vida familiar y personal
con la laboral, incrementado los supuestos de permisos y vacaciones y aclarando el régimen
o de disfrute de los mismos, fruto del desarrollo practico del citado acuerdo. Igualmente se
Ix{ =\ amplia el ambito de aplicacion subjetivo de ciertos permisos y situaciones laborales.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad para el otorgamiento de este
acto, y en su virtud ACUERDAN:

Primero. - Partes firmantes

El presente Acuerdo se establece entre el Instituto Tecnologico Agrario de Castilla y
Leon y los Representantes Unitarios de los trabajadores (Comité de Empresa de Valladolid y
provincia y delegados de personal de la Unidad Territorial de Palencia, Burgos, Leon y
Salamanca, la Estacion Tecnoldgica de la Came y el Centro de Pruebas de Porcino).

Segundo. - Ambito personal y funcional

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal representado que, en virtud de
= contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion
de personal previstas en la legislacion laboral, presta o preste servicios retribuidos para el
Instituto Tecnologico Agrario de Castilla y Leon.



Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo el personal con
contratos de alta direccion, de acuerdo con el Articulo 2° 1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

El presente acuerdo mantendra su vigencia desde el dia de su firma, salvo sustitucion
de otro acuerdo o Convenio Colectivo, cuya negociacion se realizard con independencia de
ste Acuerdo.

Jornada y horario

Cuarto. - Jornada Laboral

1. Lajornada méxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo seran el resultado de
descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en afios bisiestos) el total de
sumar al nimero de domingos y sabados que concurran cada afio, 14 festivos, dos dias
por navidad (24 y 31 de diciembre) y 22 dias de vacaciones (incrementadas en su caso
por la antigiiedad) y de multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas y treinta
minutos de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere a la jornada
ordinaria.

No obstante, lo anterior, el promedio diario de trabajo efectivo sera, en cada momento,
el que sea de aplicacion a las personas trabajadoras laborales de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn, cualquiera que sea la norma o acuerdo
que lo modifique.

La minoracién de jornada correspondiente a los dias 24 y 31 de diciembre, cuando
caigan en sbado o festivo y la correspondiente a los festivos que coincidan en dias no
laborables y que no hayan sido objeto de traslado a dia laborable, se disfrutard en dias
completos, a eleccion del trabajador y con subordinacion a las necesidades del
servicio, a lo largo del afio y durante el mes de enero del afio siguiente Estos dias

llevaran el régimen de disfrute de los dias por asuntos particulares.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos de
horas retribuidas para funciones sindicales.

2. El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrd ser superior a 10 horas
diarias. Excepcionalmente, podra ampliarse el limite anterior hasta el maximo de 12
horas diarias al personal en actividades de campo o a aquel que preste servicios en
situaciones no habituales, determinadas por campaiias estacionales o situaciones de




emergencia, con comunicacion a la representacion legal de los trabajadores.

Las personas trabajadoras disfrutaran de una pausa de 30 minutos diarios en la jornada
de trabajo, computable como de trabajo efectivo, que, con cardcter general, se
desarrollara entre las 10 y las 12 horas. Esta interrupcion no podré afectar al desarrollo
del trabajo, garantizdndose, en todo momento la presencia de personal en cada una de
las unidades de trabajo.

Quinto. - Distribucién de la jornada

\
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/ I. Lajornada anual se distribuye, a efectos de su computo, de forma mensual, resultando

de obligado cumplimiento, en cada uno de los meses naturales del aiio, el nimero de
horas de la jornada anual que resulte de multiplicar el niimero de dias laborables del
mes por la jornada media diaria aplicable a la persona trabajadora.

Los dias correspondientes a vacaciones, permisos y otros dias de ausencia de trabajo,
se consideraran, con cardcter general y a efectos de su computo, equivalentes a la
jornada media citada anteriormente, salvo que se disponga alguna particularidad.

“L, 2. La jornada semanal en el Instituto Tecnologico Agrario de Castilla y Ledn se realizard,

con carécter general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, salvo para las particularidades que se
puedan establecer en el régimen de teletrabajo, sera de cinco horas diarias, que seran
de obligada concurrencia para todo el personal entre las nueve y las catorce horas.

La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A efectos
de su computo y recuperacion serd la diferencia entre la jornada que corresponda y las
cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario.

La parte variable o flexible del horario serd la comprendida en los tramos horarios
siguientes:

o Entre las 7,30 y las 9,00 horas, de lunes a viernes.
o Entre las 14,00 y las 21,00 horas, de lunes a jueves.
« Entre las 14,00 y las 16,00 horas, los viernes.

Los centros de trabajo que estén integrados en otros centros de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Leon adecuaran la parte flexible del horario a
los horarios de apertura y cierre de los centros en los que estén integrados.



Cuando la salida de la jornada de mafiana vaya a efectuarse con posterioridad a las
17,00 horas, debera, obligatoriamente, efectuarse un descanso de al menos 30 minutos
para la comida, con su correspondiente fichaje de salida y entrada. En cualquier caso,
no serd computado como tiempo efectivo de trabajo el dedicado realmente a la
comida, que como minimo debera suponer un descanso de 30 minutos, bien sea en el
centro de trabajo, en cuyo caso debera registrarse a través del correspondiente fichaje
¢ salida y entrada o sistema de control establecido en cada centro de trabajo, o el
efectivamente empleado en los supuestos de servicios prestados fuera del centro de
trabajo

Las horas de la jornada que se presien en la parte flexible del horario se distribuiran a
voluntad de la persona trabajadora. No obstante, la parte flexible del horario estara
condicionada a las necesidades organizativas de la realizacion de trabajos en grupo o
de cardcter urgente. En cualquier caso, por necesidades del servicio, podra ser exigible
la prestacion en régimen de disponibilidad horaria dentro de la parte flexible del
horario del mes al que corresponda, de hasta el 10% de la jornada mensual regular.
Del uso de esta disponibilidad se dard cuenta, de forma regular a la representacion
legal de los trabajadores.

; .~ Las personas trabajadoras que desempefien un puesto de Jefatura de Arca o Unidad,
los que desempefien puestos de secretaria de direccion o puestos singulares de libre
disposicion, en los que asi se determine, y todos aquellos que tengan una retribucion
igual o superior al nivel de complemento de puesto de trabajo minimo de jefe de
unidad, deberdn prestar servicios, al menos una larde a la semana, como minimo de
dos horas, entre la franja horaria de 16 a 21 horas, de lunes a jueves.

En los periodos establecidos en el calendario escolar de la Comunidad de Castilla y
Leon como vacaciones escolares, para educacion infantil y primaria, se elimina la
obligatoriedad de realizar tardes, Todo ello sin perjuicio de los centros o puestos de
trabajo en los que por la naturaleza de la prestacion del servicio estén o puedan estar
sometidos a jornadas especiales o distribucion horaria irregular y deban respetarse
también en estos periodos de tiempo.

Por razones organizativas justificadas inherentes a la propia actividad de! Instituto, la
distribucion de la jornada anual ordinaria de cada centro, tipo de actividad o colectivo
de personas trabajadoras, podré distribuirse a lo largo del afio de manera irregular y
diferente respecto de la jomnada semanal ordinaria, si bien, respetando los periodos
minimos de descanso diario y semanal establecidos legalmente, con las salvedades, en
su caso, establecidas en este Acuerdo.

El establecimiento de la jornada irregular, que lo podra ser durante todo el afio 0 en

periodos de menor duracion, deberd estar swela a necesidades del servicio



personas trabajadoras posibles, que, si no afecta a la totalidad de las personas

w \ debidamente justificadas. El Instituto procurara que afecte al menor nimero de

posible, sistemas rotatorios y que los trabajadores conozcan con la mayor antelacion
posible la realizacién de jornada irregular. En todo caso, se informard de la adopcion

de jornadas irregulares a los representantes de los trabajadores.
- 5. Si por causas no imputables a la mera voluntad de la persona trabajadora, el nimero
de horas de trabajo efectivo realizado en un mes, fuese superior al de la jornada que le

corresponda, el exceso de horas trabajadas sera objeto de compensacion en los meses
siguientes. Si el exceso de jornada se produjera en los cuatro Gltimos meses del afio, la

L.\ trabajadoras del centro o de un determinado colectivo, se apliquen, en la medida de lo

compensacion se podrd realizar en el primer trimestre del afio siguiente.

Se consideran jornadas especiales aquellas que, por la propia naturaleza de la
prestacion exigen, de manera habitual, jornada distinta a la ordinaria e irregular, tales
como prestacion del servicio de lunes a domingo.

- Medidas adicionales de flexibilidad horaria

Excepcionalmente, y a los efectos de conciliacion de la vida familiar y laboral,
siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y lo permitan
las necesidades del servicio, se podra autorizar que la parte fija del horario se
establezca entre las 9:30 y las 14:00 horas, y entre las 9:00 y las 13:30 horas, pudiendo
la persona trabajadora optar por disfrutar de manera alternativa una de las dos franjas

horarias en el dia, en los siguientes supuestos:

a) Para quienes tengan a su cargo personas mayores, entendiendo por persona mayor
la que tenga una edad igual o superior a 65 afios que no desempefie actividad
retribuida.

b) Para quienes tengan a su cargo hijos menores de 12 afios, asimilando a dicha
situacion las derivadas del acogimiento, preadoptivo o permanente y de la tutela de
menores.

c¢) Para quienes tengan a su cargo personas con discapacidad igual o superior al 33%,
que no desempefie actividad retribuida.

La misma autorizacion podra acordarse para quienes precisen encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

2. Los 30 minutos de la parte fija del horario desplazada deberan recuperarse durante la



parte flexible del horario a lo largo del mes natural del que se trate o, de no ser posible
y previa autorizacion, en el mes siguiente.

Séptimo. - Adaptacién de horarie y jornada por razenes de conciliacion de la vida
— laboral y la formacién

Excepcionalmente, y a efectos de conciliacion de la vida laboral y la formacion de las
personas trabajadoras del Instituto, siempre que resulte compatible con la naturaleza del
puesto de trabajo y lo permitan las necesidades del servicio, se podra autorizar la adaptacién
del horario o, en su caso, una reduccion de jornada de trabajo, con la correspondiente
reduccion proporcional de haberes, para la realizacion de estudios reglados y oficiales o para
la realizacion de cursos de formacion, siempre que los mismos estén relacionados con las
funciones del puesto de trabajo o impliquen la obtencion de titulaciones de nivel académico
superior al que ostenta el trabajador, que posibilite la promocion profesional en el Instituto.

Octavo. -Compensacion por horas extraordinarias

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se

S =1 realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
N \11 {Il ) con el apartado cuarto.
Y

|2 Se propicia la posibilidad de compensar por tiempo de descanso siempre que exista
acuerdo de ambas partes, las horas trabajadas que excedan de la jornada convenida,
fijandose el modulo de compensacion en 1,75 horas por hora trabajada.

3. Las compensaciones con descanso asi originadas podran acumularse en dias
completos de descanso y/o aplicarse a reducciones de jornada diaria a eleccion del
trabajador, sometido, en todo caso, a las necesidades del servicio. la compensacion se
podra realizar en el primer cuatrimestre del aiio siguiente al de su generacion.

Noveno. - Calendarios laborales

1. Anualmente y en funcion de la naturaleza del puesto y de las caracteristicas del centro
de trabajo, se procedera a negociar los correspondientes calendarios laborales, en los
que se fijaran los horarios y turnos de trabajo, la distribucion anual de los dias de
trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas, y otros dias inhabiles, teniendo
en cuenta la jornada méxima establecida y la necesidad de realizacion de jornadas
irregulares. Los calendarios laborales se negociaran en el Gltimo trimestre del aflo.

2. El calendario laboral habra de respetar las siguientes condiciones generales:




o El personal tendrd derecho a dos dias continuados de descanso por cada
periodo semanal trabajado siempre que su aplicacion no impida la cobertura de
los servicios que se presten.

o Cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo, se podran computar por
periodos de hasta 4 semanas los descansos entre jornada y semanales. En todo

s caso y siempre que ello fuere posible en los centros de trabajo que presten el
servicio a turnos, el disfrute del descanso semanal de dos dias precitado, se

har4 coincidir con un fin de semana al mes como minimo.

Décimo. — Compensacion de jornada

1. Las personas trabajadoras que vengan obligados a disfrutar sus vacaciones
coincidiendo con el cierre de las instalaciones o centros de trabajo, debido a la
inactividad estacional de determinados servicios publicos, veran reducida su jornada
maxima anual en 22,5 horas.

Las personas trabajadoras que, por necesidades del servicio, estén obligados a realizar
su jornada laboral en el periodo comprendido entre el | de junio y el 30 de septiembre,
veran reducida su jornada méxima anual en 37 horas 30 minutos.

Las horas generadas como consecuencia de dicha reduccion de jornada deberan ser
disfrutadas mediante su acumulacién en periodos de, al menos, una jornada laboral
debiendo ser disfrutadas dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio

siguiente.

Undécimo. — Justificacion de ausencias

1. Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su puesto de
trabajo, cualquiera que sea su causa, requerirdn la comunicacioén, en el mas breve
plazo posible. al responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior
justificacion acreditativa, que sera notificada al érgano correspondiente en materia de

personal.

Cuando se incumpla la obligacion, derivada de las previsiones del Régimen de
Seguridad Social de presentar en plazo el correspondiente parte de baja, se aplicard lo
previsto para las ausencias no justificadas al trabajo.

Las ausencias debidas al permiso por maternidad o paternidad, adopcion o
acogimiento tendran la consideracion de justificadas, por lo que no requeriran la
presentacion del parte de continuacion de baja.



4. Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segiin proceda.

Duodécimo - Deduccion de retribuciones

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pudiera corresponder, la parte de jornada
no realizada sin amparo del presente convenio, dara lugar a la reduccion proporcional
de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en el que hayan permanecido en esta situacion, sin que la
deduccion de haberes que se efectlie tenga cardcter de sancidn, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones sociales.

Vacaciones

En las vacaciones, licencias y permisos cuya duracion se compute por dias hdbiles,
| | conforme a las previsiones contenidas en el presente acuerdo y a sus solos efectos, no se
_ | v'll consideraran como tales los sabados, ni el 24 y 31 de diciembre, sin perjuicio de las
C‘\\d adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales

= j1 Décimo tercero. Vacaciones
Ve dl
' 'J ~ 1. Las personas trabajadoras del Instituto tendran derecho a disfrutar, durante cada aiio
natural completo de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio

durante el afio fue menor.

Asimismo, tendran derecho a disfrutar, en el caso de tener completados: Quince aiios
de servicios: veintitrés dias habiles. Veinte afios de servicios: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicios: veinticinco dias habiles. Treinta o mas afios de
servicios: veintiséis dias habiles

2. Las vacaciones anuales, condicionadas en todo caso a las necesidades del servicio,
podran disfrutarse, a eleccion de la persona trabajadora, ininterrumpidamente o en

periodos fraccionados dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En el caso de periodos fraccionados, los 22 dias habiles podran distribuirse libremente
por la persona trabajadora, siempre que 15 dias hdbiles se disfruten en periodos como
minimo de siete dias naturales consecutivos, y los 7 restantes podran disfrutarse por
dias habiles no necesariamente consecutivos.




Los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad se podran disfrutar a partir del
cumplimiento de la citada antigiiedad en ¢l afio natural que se cumplan y hasta el 31
de enero del afio siguiente.

No se podran unir las vacaciones a los dias de asuntos particulares, y siempre debera
de mediar un dia laborable entre su disfrute. No obstante, en el afio natural, y por una

sola vez, se podra conformar una semana (siete dias naturales consecutivos) uniendo

——vacaciones y dias de asuntos particulares. Con cardcter excepcional y por causas de
especial necesidad justificada, podra autorizarse unir asuntos particulares a dias de
vacaciones.

6. La persona trabajadora podra disfrutar el periodo o periodos de vacacion anual a
continuacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y
acogimiento, estando sujeto en este caso a la previa solicitud con 20 dias de
antelacion.

7. Cuando cierren las instalaciones o centros de trabajo, debido a la inactividad
estacional de determinadas actividades, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidiran en la franja temporal de cierre.

=30 ;o . . .z
="/, ] Décimo cuarto. - Cambio o interrupcion de fecha
- |

I. Cuando los permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y
acogimiento, y las situaciones de incapacidad temporal o suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, o por riesgo durante la lactancia natural, impidan el
disfrute de las vacaciones, total o parcialmente, dentro del afio natural al que

== correspondan, la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar las vacaciones a la

finalizaciéon de estas situaciones, de manera consecutiva, aunque haya terminado el

afio natural a que correspondan, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a

partir del final del afio en que se hayan originado.

Permisos v licencias

Décimo quinto. - Permisos

1. Las personas trabajadoras previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes y el tiempo que se

indica:

A los efectos previstos en el presente acuerdo/pacto se asimilara al matrimonio la
pareja de hecho debidamente inscrita, en los Registros de Uniones de Hecho previstos




- 1.1

I

1.2.

18

| o S

'J |J 1.4,

|

.'-u‘\. 'II
I

!
\ U

11358

en la normativa vigente y con los efectos correspondientes en el concepto de familiar a
que se refiere este convenio.

15 dias naturales por matrimonio, que deberdn disfrutarse, de manera
ininterrumpida, durante el mes natural siguiente contado a partir del hecho
generador.

Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual o
cualquier otro tipo de licencia o permiso siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Tres dias habiles por el fallecimiento de conyuge o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, y cinco dias habiles cuando el suceso se
produzca a mas de 40 km de la residencia de la persona trabajadora.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles, y cuatro dias
habiles cuando el suceso se produzca a mas de 40 km de la residencia de la
persona trabajadora.

A los efectos de los puntos 2 y 3 el termino suceso (hecho causante) comprenderd
tanto el lugar de fallecimiento como lugar de entierro del conyuge o familiar.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de un dia natural.

Tres dias habiles por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, y cinco dias
habiles cuando el suceso se produzca a mas de 40 km de la residencia de la
persona trabajadora

Cuando se trate de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias habiles, y cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca a mas de 40 km de
la residencia de la persona trabajadora

A efectos de determinar el periodo de hecho causante, se considerara
hospitalizacion, igualmente, los dias posteriores al alta hospitalaria siempre que se
acredite la necesidad de atencion del enfermo. En el supuesto en el que la
asistencia haya de desarrollarse en localidad distinta a la de residencia del
trabajador, este declarard expresamente que se ha realizado el desplazamiento para
la atencion del enfermo



El disfrute de los dias podré ser de manera consecutiva o alterna y el computo de
los mismos se iniciara segun lo reflejado en la solitud del trabajador, mientras
persista el hecho causante

Dos dias naturales por intervencion quirtirgica que no requiera hospitalizacion,
pero si reposo y atencién domiciliaria, del conyuge, o familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, y cuatro dias naturales cuando el suceso se
produzca a més de 40 km de residencia de la persona trabajadora. En el supuesto
en el que la asistencia haya de desarrollarse en localidad distinta a la de residencia
del trabajador, este declarara expresamente que se ha realizado el desplazamiento
para la atencion del enfermo.

Traslado de su domicilio

Un dia habil por traslado de su domicilio habitual y dos dias habiles si el traslado
se realiza a una provincia distinta de la del domicilio anterior.

Esta situacion implica traslado de enseres y muebles, y se justificard mediante la
presentacion de copias del contrato de compraventa o alquiler, los contratos de los
diversos suministros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra prueba
documental que lo justifique fehacientemente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Se entenders, en todo caso, por deber inexcusable de caracter piblico o personal:
a) La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.

b) La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las
Entidades Locales, por los miembros de las mismas.

¢) La asistencia a reuniones o actos por aquellos trabajadores que ocupen
cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan sido convocadas
formalmente por algiin 6rgano de la Administracion.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, en los términos legalmente establecidos

Cuando en el cumplimiento de un deber pitblico, se constate la imposibilidad de la
prestacion del trabajo en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres
meses, el trabajador podra ser declarado en excedencia
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Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podid dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final

de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento maltiple.

Se podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se
podré disfrutar inicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica
respectivo.

Este derecho sélo podra ser ejercido por el personal laboral fijo, indefinido no fijo,
y por el personal laboral temporal, cuya relacion laboral, previsiblemente, no vaya
a extinguirse en el periodo de tiempo al que corresponde la acumulacion.

Rl cardcter retribuido de este permiso, quedara condicionado al hecho de que, una
vez finalizado, la persona trabajadora se reincorpore a la prestacion efectiva de
servicios, y se mantenga en la misma hasta que el hijo cumpla doce meses. En el
supuesto de que, en todo o en parte, de este periodo no prestase servicios efectivos
se procedera a la liquidacion de las retribuciones indebidamente percibidas
correspondientes al tiempo que se prolongo el permiso retribuido indebidamente
disfrutado.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban

permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los progenitores tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

_El dia completo en que se concurra a examenes finales o parciales liberatorios,

cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de un titulo oficial,
académico o profesional. siempre que los mismos cstén relacionados con las
funciones del puesto de trabajo o impliquen la obtencion de titulaciones de nivel
académico superior al que ostenta la persona trabajadora, que posibilite la



promocion profesional en el Instituto.

El dia completo en los supuestos de asistencia a pruebas para el acceso a la
Funcion Publica de las distintas Administraciones, asi como las correspondientes a
las convocatorias de promocion interna.

El tiempo necesario para la realizacion del examen, cuando este se realice en
horario de maiiana, cuando se concurra a examenes finales o parciales liberatorios,
cuando se trate de estudios encaminados a la obtencién de un titulo oficial,
académico o profesional, y no sea de aplicacion el parrafo primero de este articulo.
Bl tiempo empleado para esta actividad debera recuperarse en fechas proximas
posteriores, si bien el trabajador podra solicitar que la recuperacion del tiempo se
realice una vez que concluyan los periodos oficiales de examenes.

. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas

de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo por no
ser posible realizarlas por la tarde, previa justificacion de tal circunstancia y
acreditandose debidamente la asistencia.

3. Por el tiempo indispensable, para acudir, por necesidades propias o de un familiar

hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando los centros
donde se efectiien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a
ellos fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos o més trabajadores del
Instituto generasen el derecho por €l mismo sujelo cansante, solo uno de ellos
podré hacer uso del mismo, excepto en el supuesto de consultas para los hijos que
revistan especial gravedad, en cuyo caso podran hacer uso de este permiso ambos
padres de manera simultanea,

Cuando se acuda a una consulta médica directamente desde el domicilio o no se
regrese al puesto de trabajo a la finalizacion de la misma, se considerard como
tiempo de trabajo el liempo necesario para el desplazamiento, con un maximo de
media hora adicional antes del inicio de la consulta médica y media hora adicional
despugs de fa hora de finalizacion que conste en cf justificante médico, siempre
que la consulta médica tenga lugar en la misma localidad de residencia de la
persona trabajadora y dichos desplazamientos se lleven a cabo dentro de la franja
horaria de presencia obligatoria,

“uando la consulta médica tenga lugar en distinta Jocalidad se tendréa en cuenta



No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, €l otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la

finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija

cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliar4 en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion
o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse
a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.



como tiempo trabajado el tiempo efectivamente empleado en el desplazamiento
dentro de la franja horaria de presencia obligatoria, siempre que dicho
desplazamiento se efectiie durante la jornada laboral en la que tenga lugar la
consulta, sea proporcionado a la distancia recorrida, y no haya podido realizarse

_ ] fuera de esa franja horaria de presencia obligatoria. Con caracter excepcional
podra autorizarse la ausencia de dia completo de trabajo previa solicitud motivada
—- del trabajador, computindose a estos efectos cinco horas, que comprende el

horario obligatorio.

.En los supuestos de adopcion internacional o de acogimiento permanente
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado, por el tiempo que se acredite como necesario, sin exceder
en ningun caso de cuatro semanas.

Durante este permiso se percibira la totalidad de las retribuciones a excepcion de
los complementos de indole funcional.

=3 _II' 2. Todos los permisos a que se refiere el apartado 1 precedente comenzaran a computarse
r'._}\ \ desde el mismo dia en que se produzca el hecho causante, salvo los supuestos en los
[ S\ que especificamente se haya dispuesto un periodo o circunstancia determinada.

T,
l\ H:;_’F Tﬁf 3. Los permisos que puedan ser disfrutados en tramos horarios serdn considerados
Z+\"  (inicamente dentro de la franja horaria de presencia obligatoria -a excepcion del
permiso por compensacion de jornada y del permiso por razones sindicales-, y deberan
ser preavisados salvo causa justificada.

4. Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el articulo anterior
en el mismo periodo de tiempo, éstos no seran acumulables, pudiendo optarse por el

de mayor duracién. En todo caso se entiende que el fallecimiento abre un nuevo
periodo de disfrute del permiso por esta causa.

Décimo sexto. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

1. Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas méas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de parto muitiple, una para cada uno de los
progenitores.

& il



Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopeion, guarda con fines de adopeion o acogimiento multiple, una para cada uno
de los progenitores,

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopeién o acogimiento, o a partir de la

resolucion judicial por la que se constituya la adopeidon sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. Este
permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, previo acuerdo entre Inslituto y la persona
trabajadora afectada.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda
confines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una
duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que
s¢ constituya la adopeion.



Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopci6n o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
jlt_grrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
== hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de

la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, previo acuerdo entre Instituto y la persona
trabajadora afectada.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el

neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se

= | ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de
t:;]}"!'\'- | trece semanas adicionales.
~ .
: /> |  Enel supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no
( \ se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
Y 2 obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
Ty A
] Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas

ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque el ITACyL y la Administracion
General.

En los casos previstos en los apartados 1), 2), y 3) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de distrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda
“~con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
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en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
alas que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

écimo séptimo. - Permisos por razones particulares.

t— La persona trabajadora podra disfrutar, anualmente, de hasta seis dias laborables de

permiso retribuido por asuntos particulares o el nimero de dias que correspondan

porcionalmente si el tiempo de servicios fuera menor. Dicho disfrute debera

producirse a lo largo del afio o durante el mes de enero del afio siguiente, siempre con
subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para atender cuestiones personales de caracter puntual a las que
de manera sobrevenida tenga que hacer frente dentro de la franja de presencia
obligatoria de su horario, no computandose como tiempo efectivo de trabajo. Si esta
ausencia excede del 60% de la jornada de presencia obligatoria, pasara a tener la
consideracion de un dia de permiso por razones particulares.

/ Décimo octavo. - Guarda legal

las personas trabajadoras que, por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de doce afios o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, igual o
superior al treinta y tres por ciento que no desempefie una actividad retribuida, tendran
derecho a una disminucién de la jornada diaria de trabajo entre un octavo y la mitad de
su duracion, con una reduccién proporcional de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho quienes tengan la guarda de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso previsto
en este apartado corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria. No
obstante, la Administraciéon podra modificar la franja horaria solicitada cuando, por
concurrir diversas solicitudes u otros motivos el servicio pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la misma unidad familiar que
presten servicios en el ITACyL, el disfrute del permiso no podré realizarse en la
misma franja horaria.

El trabajador debera avisar al organo competente en materia de personal con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.



La concesion de la reduccion de la jornada por razéon de la guarda legal es
N ] incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante

N R el horario que sea objeto de la reduccién.
\*’

-\\ 2. El mismo beneficio reconocido en el niimero anterior se reconoce a los trabajadores
I\ que, aun no teniendo la guarda legal, acrediten tener a su cargo y cuidado directo un
Y familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que padezca de un grado

de discapacidad declarado o reconocido por la Gerencia de Servicios Sociales superior

al 65%, que precise de la ayuda de una tercera persona y que no realice actividad
retribuida alguna.

Décimo noveno. - Reduccion de jornada por interés particular

1. Las personas trabajadoras del Instituto, podran solicitar el reconocimiento de una
jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco horas, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones, de acuerdo con las prescripciones siguientes:

1.1 Requisitos:

a) Que la reduccion de jornada solicitada resulte compatible con la naturaleza del
puesto y con las funciones y organizacién del centro de trabajo.

b) Que el solicitante tenga acreditado al menos un afio de antigiiedad
ininterrumpida en el Instituto inmediatamente antes de la solicitud.

El reconocimiento de la reduccion de jornada quedard, en cualquier caso,
subordinado a las necesidades del servicio y su concesion tendra una duracion
minima de seis meses y maxima de tres afios.

Transcurrido el periodo de disfrute del régimen de jornada reducida, el
personal debera permanecer un afio como minimo en jornada completa.

Las horas en que se realizara la jornada reducida tendra caracter fijo durante
toda la duracion de ésta y coincidiran con la parte fija del horario.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con cualquier otra
reduccion de jornada prevista en este Acuerdo.

En casos excepcionales esta reduccion se podrd acumular en dias completos



Exclusiones:

No podra reconocerse esta reduccion de jornada, al personal que preste sus
servicios en puestos de trabajo cuya forma de provision sea la libre disposicion, ni

a los trabajadores que tengan una retribucion igual o superior al nivel minimo de
jefe de unidad.

_personas trabajadoras fijas e indefinidas no fijas a quienes falten menos de cinco
aflos para cumplir la edad ordinaria de jubilacion, podran obtener, a su solicitud y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la reduccion de su jornada de
trabajo, entre un tercio y un medio, con la reduccion proporcional de las retribuciones.

La reduccion de jornada en este supuesto es incompatible con cualquier actividad
publica o privada mas alla de aquella que pudiera ser compatible a jornada completa.

/ Décimo octavo. - Licencia sin retribucion
!

—_—

Con subordinacién a las necesidades del servicio, la persona trabajadora podrd
solicitar licencias por asuntos propios, cuya duracién acumulada no podrd exceder
nunca de tres meses cada dos afios ni podra ser inferior a cinco dias laborables. A
efectos de computar el limite de los dos afios, se iran tomando en consideracion los
periodos que correspondan a partir de la fecha de formalizacion del ultimo contrato de
trabajo. La licencia debera iniciarse en dia laborable y su computo sera hasta el dia
anterior a la incorporacion efectiva del trabajador, que en todo caso sera igualmente en
dia laborable.

2. Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de ser
computables a efectos de antigiiedad y a efectos de cotizacion, conforme a la
normativa aplicable.

3. La persona trabajadora deberd presentar tanto su solicitud de licencia como su
solicitud de reincorporacion, con al menos quince dias de antelacion al momento en
que se pretenda que sea efectiva.

Décimo noveno. - Suspension del contrato de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a la suspension de
su contrato, en los siguientes casos:

1. Excedencia en sus distintas modalidades, con los requisitos y efectos que se recogen en
este Acuerdo.




Privacion de libertad de la persona trabajadora, mientras no exista sentencia
condenatoria en firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision

provisional.

Se suspendera el contrato, cuando se mantenga una relacion laboral de caracter fija,
indefinida no fija, o temporal mediante un contrato de interinidad con una antigiiedad
superior de 3 afios desde la firma de su contrato en vigor, y sea exigible superar un
periodo de prueba o de practica para acceder como personas trabajadoras laborales fijas
~ o funcionarias de carrera en cualquier Administracion Piblica. En esta situacion, la
# suspension de contrato conllevara la reserva del puesto en el Instituto hasta que se
materialice la opcién de la persona trabajadora, conforme al convenio o norma que
regule esta situacion en la Administracion de destino.

4. El supuesto de activacion de los reservistas para prestar servicios en unidades, centros
y organismos del Ministerio de Defensa, previstos en el articulo 123 de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar, previo acuerdo con la empresa, con reserva

del puesto de trabajo y computo de antigiiedad.

g |\ Vigésimo. - Supuestos de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia

|

t

it

:\ natural

) 1}5 \ Riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural. - En el supuesto
s ey previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
o i Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
:_"1' contrato por maternidad biologica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
“k \'{5& yoen ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
'-\ ' RH ') su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
WA

Excedencias

Vigésimo primero. - Excedencia voluntaria por interés particular

Las personas trabajadoras fijas, indefinidas no fijas, con una antigiiedad de al menos 1
afio de servicio en el Instituto, a contar desde su ingreso en el mismo, y las vinculadas
con un contrato de interinidad (o sustitucion) con una antigiiedad superior de 3 afos
desde la firma de su contrato en vigor, podran solicitar excedencia voluntaria, con la
obligacion de permanecer en esta situacion por un plazo no menor a cuatro meses ni
superior a cinco afios, sin derecho a percibir retribuciones mientras dure y sin que se
compute como antigiiedad La solicitud serd cursada con una antelacion de dos meses
a la fecha de inicio propuesta por la persona trabajadora, debiendo resolverse con un
mes de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el interesado. Se dard cuenta de



las resoluciones al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

2. La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a
1 . ) . . -

| las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario

e o 3. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
___activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine, siempre que se acrediten los requisitos para pasar a esta
situacion.

la persona trabajadora debera solicitar la reincorporacion un mes antes de la
finalizacion de la excedencia, viendo extinguida su relacion laboral en caso de no
hacerlo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

la persona trabajadora fija excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso
en vacantes de igual o similar especialidad profesional, que hubiera o se produjera en
el Instituto. En el supuesto de personas trabajadoras indefinidas no fijas o vinculadas
con un contrato de interinidad (o sustitucion) este derecho estara referenciado al
puesto de trabajo desde el cual se concedi6 la excedencia, siempre y cuando no se
hubiera cubierto o amortizado el mismo. En ninglin caso devengard derechos

economicos.

6. En ningun caso, podré acogerse a otra excedencia por inter€s particular hasta no haber
cubierto un periodo de 2 afios de servicios efectivos en el Instituto contados a partir de

la fecha de reingreso.

. Vigésimo segundo. - Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin requisito de
antigiiedad en el Instituto a las personas trabajadoras fijas, indefinidas no fijas y las
vinculadas con un contrato de interinidad ( o sustitucion) con una antigiiedad superior
de 3 afios desde la firma de su contrato en vigor, cuyo conyuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo
bien sea como funcionario de carrera o como personal laboral o estatutario fijos en
cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de
Derecho piiblico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o
del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en
la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.



Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengaran retribuciones ni le sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, antigiiedad y derechos en el régimen de Seguridad
Social que le sea de aplicacion.

El trabajador fijo excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
vacantes de igual o similar especialidad profesional, que hubiera o se produjera en el
Instituto. En el supuesto de personas trabajadoras indefinidas no fijas o vinculadas con
un contrato de interinidad (o sustitucion) este derecho estara referenciado al puesto de

trabajo desde el cual se concedi6 la excedencia, siempre y cuando no se hubiera
cubierto o amortizado el mismo. En ningun caso devengaréa derechos economicos.

Vigésimo tercero. - Excedencia por cuidado de hijo o de familiar

/ 1 I. Excedencia por cuidado de hijo. Las personas trabajadoras tendran derecho a un
,' _}’ periodo de excedencia no superior a tres afios para el cuidado de cada hijo, tanto lo sea
> por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento tanto
:;‘;_J_r_ permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la

fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Excedencia por cuidado de familiares. Las personas trabajadoras tendran derecho a un
periodo de excedencia por duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en este punto, cuyo periodo de duracion, dentro de los tres
afios, podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de les

las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras del Centro
I generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Instituto podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento del Instituto.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

5. Estos periodos de excedencia seran computables a efectos de antigiiedad la persona

trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a cuya
participacion debera ser convocado, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

La persona trabajadora tendra derecho durante el primer afio a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva para el trabajador fijo excedente
quedaré referida a un puesto de trabajo de la misma especialidad profesional, y perfil
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\ funcional en su caso, si bien, en este periodo, tendrd preferencia de reingreso a su
puesto de origen si continuara vacante y en el supuesto de personas trabajadoras
indefinidas no fijas o vinculadas con un contrato de interinidad (o sustitucion) este
derecho estara referenciado al puesto de trabajo desde el cual se concedid la
excedencia, siempre y cuando no se hubiera cubierto 0 amortizado el mismo

1—Si—antes de la finalizacién del periodo de excedencia regulado en este nimero no
solicita el reingreso, la persona trabajadora serd declarada en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular por el plazo de un afio, siempre que se
cumplan los requisitos para acceder a esta excedencia.

8. Mientras permanezcan en esta situacion las personas trabajadoras continuaran sujetos

I/”T“’ al régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las
||’_; Administraciones Publicas sin que puedan desempefiar actividad alguna que pueda
I impedir o menoscabar el cuidado del hijo o del familiar que determina el paso a esta
::E _ situacion.
bl

< | Vigésimo cuarto. - Excedencia Forzosa

Se concedera excedencia forzosa a las personas trabajadoras sobre los que recaiga
nombramiento de alto cargo o similar, nombramiento como personal eventual,
gjercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, que
imposibilite el normal desempeiio de puestos de trabajo o perciba retribuciones por su
nombramiento o eleccidén. Asi mismo, se concedera dicha excedencia a las personas
trabajadoras cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o
Entidades publicas extranjeras, o en programas de cooperacion internacional.

Respecto de estos ultimos, por el Instituto y la representacion legal del personal se
estudiaran y arbitraran medidas tendentes a que los trabajadores se mantengan durante
el periodo de excedencia dentro del 4mbito de proteccion del régimen de seguridad
social.

La excedencia forzosa da derecho al computo de antigiiedad y a la reserva del puesto
de trabajo mientras se esté en dicha situacion, que finalizara en el plazo del mes
siguiente al cese en el cargo o funcion sindical, plazo en el que debera ser solicitado el
reingreso, que tendra efectos inmediatos.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al de cese en el cargo. En
caso de que la solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, se entendera que

se opta por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por el
25




plazo de un aiio.

En el supuesto de personas trabajadoras indefinidas no fijas o vinculadas con un

contrato de interinidad (o sustitucién) este derecho estard referenciado al puesto de

trabajo desde el cual se concedi6 la excedencia, siempre y cuando no se hubiera
cubierto o amortizado el mismo.

L] -
-

Una vez efectuada la solicitud, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, si por
causa imputable al trabajador no se produce la reincorporacion del mismo en el plazo
de dos meses desde la fecha del cese en el cargo, se entenderd que renuncia a su
empleo y causara baja en la plantilla.

Vigésimo quinto. - Excedencia por razon de violencia de género

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin

que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
acreditardn con la orden de proteccion a favor de la victima y de manera excepcional
en tanto se dicte la necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es victima de violencia de
género.

tsd

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la

victima

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

En cualquier caso, en el momento del reingreso, el ITACyL procurara, en la medida de
lo posible, la asignacion del puesto en el centro de trabajo o area de actividad més
adecuada, en relacion a la situacion que motivo la solicitud de excedencia.




\ ‘-"Lgesunu sexto. - Excedencia voluntaria por incompatibilidad

Se procederd a declarar de oficio o a instancia de parte, en la situacion de excedencia
Muoluntarla por incompatibilidad a las personas trabajadoras fijas, indefinidas no fijas, y las

IHw.]'f*u::uladas con un contrato de interinidad (o sustitucién) con una antigtiedad superior de 3

afios desde la firma de su contrato en vigor, que se encuentren en la situacion de servicio
activo en otra Categoria, Especialidad, Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones
Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar
servicios en organismos o Entidades del sector piblico y no les corresponda quedar en
/ situacién de servicio activo.

El desempefio de puestos mediante nombramiento de persona funcionario interino o

como persona con contrato laboral temporal no habilitara para pasar a esta situacion.

) Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacion de
) excedencia por incompatibilidad, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de
un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afios y méximo de cinco, salvo que en el plazo
< —i';} indicado para la solicitud de reingreso, hayan pasado a desempefiar otro puesto de trabajo que

<) diera lugar a una nueva situacion de excedencia por incompatibilidad, en cuyo caso

-/
= : -
};,} continuaria en esa situacion sin solucién de continuidad, durante el tiempo que desempefiara
: j) \ 1 dicho puesto.
i |
[,

En el supuesto de personas trabajadoras indefinidas no fijas o vinculadas con un
contrato de interinidad (o sustitucién) este derecho estara referenciado al puesto de trabajo
K"":‘i\-\_.x_ desde el cual se concedié la excedencia, siempre y cuando no se hubiera cubierto o

|'I" -
\ El acceso a un nuevo grupo o especialidad profesional, en el Instituto, diferente al
que ostente un trabajador del mismo, producira una novacion contractual del grupo o
especialidad profesional, no permitiendo conservar derechos respecto del grupo o especialidad

profesional de origen.

Vigésimo séptimo. - Otros supuestos de excedencia

Por un plazo no inferior a 3 meses ni superior a un aiio y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, al amparo del Art. 46.6, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
a peticion de la persona trabajadora fija, indefinida no fija, o vinculada con un contrato de
interinidad (o sustitucion). Para las personas trabajadoras fijas e indefinidas no fijas sera
necesario tener cumplido al menos 5 afios de servicios efectivos y para las personas
\trabajadoras vinculada con un contrato de interinidad (o sustitucion) tener una antigiiedad al
menos de 5 aitos desde la firma de su contrato en vigor.




En este supuesto no existe reconocimiento de la antigiiedad, pero si reserva de puesto
de trabajo.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia regulado en este numero no
solicita el reingreso, el trabajador sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por el plazo de un afo.

Disposicién Final. El presente acuerdo tiene efectos desde el dia de su firma, y sustituye en
su integridad al acuerdo de 6 de febrero de 2017, y a cualquier otra instruccion que regule
aspectos que se contemplan en el mismo.

Valladolid, a 2 de febrero de 2022

Por la Direccion:

Diia. Ana Belén Gonzalez Gonzalez
(U. T. de Salamanca)

Dia. Esperanza Gonzalez Egido
(Estacion Tecnologica de la Carne)
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D. Miguel“Arigel Palacios Sanz
(Centro de Pruebas de Porcino)
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