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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 8 DE JULIO DE 2021
POR LA QUE SE ESTABLECIAN LOS CRITERIOS BASICOS DE CONSTITUCION,
FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL.

Por Resolucidn de 8 de julio del 2021, este centro directivo establecid los
criterios bésicos de constitucidén, funcionamiento y gestidén de las bolsas
de empleo para la contratacién de personal de carécter temporal en el
Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

Transcurridos casi dos afios desde la citada resolucién, y atendiendo sobre
todo a los cambios legislativos que se han producido en la tipologia de los
contratos laborales y para utilizar un lenguaje inclusivo, se hace
necesario actualizar las normas de gestiédn.

Este cambio es muy poco significativo en el conjunto de las citadas normas
de gestidn de bolsas, y por ello se ha optado por dictar una resolucién de
modificacién y no una nueva resolucidén global, al entender que esto es méas
claro para los/las integrantes de las bolsas que ya conocen su dindmica.

En este procedimiento, se ha dado cumplimiento al tradmite de negociacién
con la representacidén de los Empleados Publicos, previsto en el art. 37.1.m
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al haberse
incluido este tema como asunto en el orden del dia ‘de la reunién de 22 de
marzo de 2023 con la representacidn unitaria de los trabajadores, culminada
con Acuerdo de las presentes modificaciones de las bases reguladoras de
bolsas de empleo.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones conferidas al efecto
por el Consejo del Instituto Tecnoldgico Agrario,

RESUELVO

Modificar la resolucidén de 8 de Jjulio de 2021 gque establece 1los
criterios bésicos de constitucién, funcionamiento y gestidén de las bolsas
de empleo para la contratacidén de personal laboral de caracter temporal en
el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, en los siguientes
términos, quedando invariables el resto de bases:



Se suprime el segundo parrafo de la base 3.8 (Limitacidon de las
contrataciones: No podrd suscribirse un contrato de trabajo con
ningun candidato que pudiera dar lugar a Qque, en un periodo de
treinta meses, hubiese estado contratado durante un plazo superior a
veinticuatro meses (..).

En la base 3.9:

° En los puntos a) y b), las referencias al contrato de obra o
servicio se modifican a contrato de duracidén determinada.

° El punto c) referente al porcentaje de Jjornada ordinaria del
contrato suscrito, introduce la palabra “igual”, quedando
redactado: Cuando el trabajador tenga suscrito un contrato de
trabajo a tiempo parcial, igual o inferior al 50% de la jornada
de trabajo ordinaria.

° En el punto e) se elimina la referencia al contrato de
interinidad.

° Se introduce un nuevo punto f) al incorporar el supuesto de los
nuevos contratos indefinidos de actividades cientifico-técnicas,
pasando el anterior punto f) a ser el g).

En la base 4.d), referente a los supuestos de suspensién de bolsa
queda redactado en los siguientes términos: Prestacidn de servicios
en otro puesto de trabajo en el sector privado, siempre que el
contrato ofrecido en el llamamiento sea igual o inferior a 12 meses.

En Valladolid a 23 marzo de 2023

DEL INSTITUTO
CASTILLA Y LEON




