Decreto 121/2002, de 7 noviembre 2002. Aprueba el Reglamento del I nstituto
Tecnologico Agrario de Castillay Leon

BO. Cadtillay Ledn 8 noviembre 2002, nim. 217/2002 [péag. 14667]

La Ley 7/2002, de 3 de mayo (BOCyL num. 86, de 8 de mayo) crea el Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castillay Ledn configurandolo como un Ente Pablico que se rige fundamental mente por
el Derecho Privado, con personalidad juridica, plena capacidad de obrar, patrimonio propio y
administracion auténoma.

Constituyen los objetivos fundamental es de dicho Ente potenciar la actividad del sector agrario y de
sus industrias de transformacion, en el dambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
mediante el desarrollo tecnoldgico y la dinamizacion de iniciativas que comporten nuevas
orientaciones productivas o0 de adecuacion al mercado y a sus exigencias de calidad y
competitividad, actuando como medio propio de la Administracién autonémica en areas
basi camente tecnol 6gicas como son la investigacion, la certificacion de la calidad, €l desarrollo de
infraestructuras o la promocion de iniciativas de desarrollo especificas.

LaLey regulala naturaleza, objetivosy funciones, régimen econémico, patrimonial, presupuestario
y de control del Instituto, sus relaciones con la Administracion General asi como sus 6rganos de
direcciony el régimen de su personal, aspectos que requieren un adecuado desarrollo reglamentario.
LapropiaLey serefiere en diversas ocasiones a Reglamento y asi determina que sus actividades se
planificardn a través de un plan de actuacion, ordenadas segun tres grandes éreas de actividad: la
investigacion aplicaday desarrollo tecnol égico en el sector agrario, dotando de especial relevanciaa
la investigacion orientada a la seguridad de las materias primas aimentarias, €l &ea de
infraestructuras y actuaciones sobre el territorio y, finalmente, la certificacion de la calidad de las
distintas entidades y operadores agroalimentarios de Castilla y Ledn unida a la promocién de la
calidad de los productos de esta natural eza.

En cuanto alos aspectos organicos, y con € fin de evitar reiteraciones de preceptos contenidos en la
Ley, el Reglamento se limitara a aguellos extremos que estrictamente necesiten un desarrollo, salvo
en temas que tengan mejor tratamiento en otra disposicion.

A pesar de dgjar claro la Ley que €l régimen presupuestario, de contabilidad y financiero del
Instituto se regira por lo que dispone la Ley de la Hacienda y |a de Presupuestos Generales de la
Comunidad, es preciso concretar algunas particularidades en la medida que lo permitan las citadas
Leyes.

Finalmente en el Reglamento se concretan los Centros TecnolOgicos Agrarios y 1os Servicios y
Unidades Administrativas de la Consgjeria de Agricultura y Ganaderia cuyas funciones asume €l
Instituto.

La disposicion final primera de la citada Ley 7/2002, establece que en € plazo maximo de seis
meses desde su entrada en vigor la Junta de Castillay Ledn aprobara el Reglamento del Instituto y
determinard el momento del comienzo de su funcionamiento efectivo.

En su virtud, la Junta de Castillay Leon, a propuesta del Consgjero de Agriculturay Ganaderia, de
acuerdo con el Consgjo de Estado, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de
7 de noviembre de 2002, dispone:

Articulo Unico
Se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Ledn.

DISPOS CIONES TRANS TORIAS

Primera. Hasta que el Ingtituto esté efectivamente constituido, la Consgjeria de Agricultura y
Ganaderia realizara todas |as gestiones que sean necesarias para el comienzo de su funcionamiento
efectivo, pudiendo actuar en su nombrey por su cuentay con cargo a los presupuestos de la propia
Consgjeria.

En tanto se introduce en la vigente relacion de puestos de trabajo la modificacion correspondiente,
la Asesoria Juridica de la Consgjeria de Agricultura'y Ganaderia desempefiara las funciones que €l
articulo 20 del Reglamento atribuye ala Asesoria Juridica del Instituto.



Segunda. El personal funcionario y labora fijo, destinado con carécter definitivo en aquellas
unidades administrativas de la Consgjeria de Agricultura y Ganaderia cuyas funciones asume el
Instituto, que en el plazo establecido en la disposicién transitoria primerade la Ley 7/2002, opte por
integrarse en este Organismo, formalizara el contrato de trabajo unavez que el Consgjo del Instituto
apruebe su organizacion interna.

Tercera. Los trabajadores con contratos de trabajo tempora o de duracién determinada, vigentes a
la entrada en vigor de esta norma, que presten servicios en aguellas unidades administrativas cuyas
funciones asume €l Instituto, continuarén prestando los trabgjos para los que fueron contratados
hasta que éstos se extingan por las causas consignadas validamente en e contrato, por expiracion
del tiempo convenido o por larealizacion de laobra o servicio objeto del contrato.

Cuarta. Aquellas personas que a la entrada en vigor de esta norma tengan una relacion como
becario con la Consgeria de Agricultura y Ganaderia y estén destinadas en las unidades
administrativas cuyas funciones asume €l Instituto, continuaran en dicha situacion hasta que
concluyala duracion de su beca.

DISPOS CIONES FINALES

Primera. El Ingtituto Tecnol6gico Agrario de Castilla y Ledn comenzara su funcionamiento
efectivo en lafecha en que se constituya el Consegjo del Instituto.

Segunda. Se faculta al Consegjero de Agriculturay Ganaderia para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion del Reglamento del Instituto.

Tercera. Este Decreto entrard en vigor e mismo dia de su publicacion en e «Boletin Oficial de
Castillay Lebn». ) )
REGLAMENTO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON

TiTULOI
Naturalezay normaspor lasqueserige

Articulo 1. Naturaleza

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2002, de 3 mayo, €l Instituto Tecnolégico Agrario de
Cadtillay Ledn (en adelante Instituto) es un Ente Publico de derecho privado de los previstos en €l
articulo 90 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio, administracion autbnomay
plena capacidad de obrar, adscrito a la Consgjeria de Agricultura y Ganaderia, y a que
corresponden los objetivos y funciones que se detallan en e articulo 2 de su Ley de Creacion.

Articulo 2. Régimen juridico

1. El Instituto serige:

a) Por laLey 7/2002, de 3 de mayo que establece su creacion.

b) Por laLey de la Hacienda de la Comunidad en |os aspectos en |os que | e sea de aplicacion.

¢) Por lalegislacion especial aplicable a sus finesy funciones.

d) Por el ordenamiento juridico privado en sus relaciones con terceros y en la contratacion, con las
excepciones previstas en la Ley de su creacion y las particularidades establecidas en este
Reglamento.

€) Por € presente Reglamento y demas normas de desarrollo que se dicten.

2. Los actos y resoluciones de caréacter administrativo que dicten los 6rganos del Ingtituto se
gustaran a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en laLey 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, siendo recurribles
ante el Consgjero de Agriculturay Ganaderia.

Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral, seran resueltas por € Director del
Instituto.



Articulo 3. Contratacion Administrativa

1. La contratacion del Ingtituto se gjustara a los principios de publicidad, concurrencia y
salvaguarda del interés publico y de la Entidad, y a lo establecido para este tipo de Entes en la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas.

2. El Director General sera el 6rgano de contratacion del Instituto, necesitando la autorizacion del
Consgjo del Instituto cuando la cuantia de |os contratos exceda de un millon doscientos mil euros.

3. La Mesa de contratacion del Instituto estara constituida por € Director General del Instituto o
persona en quien delegue, un minimo de dos Vocales y un Secretario, todos ellos personal del
Instituto. Asimismo formara parte de la Mesa de contratacion un Letrado de los Servicios Juridicos
de la Comunidad Autonoma.

4. La designacion de los miembros de la Mesa de contratacion se haré por el Director General del
Instituto, bien con caracter permanente o bien de manera especifica para la adjudicacion de uno o
mas contratos.

] TITULOII
Organosy Personal del Instituto

CAPITULO|
Régimen Organico

Articulo 4. Organos del Instituto

1. Son 6rganos de direccion del Instituto, el Consgo del Instituto y €l Director General del Instituto.
2. El Indtituto cuenta ademas con un Consgjo Asesor, como Organo de participacion y
asesoramiento.

CAPITULOII
Consgo del Instituto

Articulo 5. Composicion

1. El Consgjo del Instituto (en adelante Consgjo) es su Organo superior de direccion, y estara
integrado por el Presidente, dos Vicepresidentes y cinco vocales, en representacion de las
Consgjerias de Economia y Hacienda; de Medio Ambiente; de Sanidad y Bienestar Social; de
Educacion y Culturay de Industria, Comercio y Turismo, con rango de Directores Generales.

2. Actuard como Secretario del Consegjo, un técnico del Instituto.

Articulo 6. Nombramiento, suplencia y cese de los miembros del Consegjo y del Secretario

1. Los vocales representantes de las diferentes Consgjerias seran designados por los titulares de las
mismas y nombrados por el Presidente del Consgjo.

Del mismo modo seran designados y nombrados otros tantos V ocales suplentes de igual rango, que
podran asistir alas sesiones en sustitucion de los titulares y con los mismos derechos y obligaciones
gue éstos, en casos de ausencia, enfermedad o cuando concurra causa justificada.

Los miembros del Consgjo cesaran en sus cargos por la pérdida de la condicién personal por la que
fueron nombrados o, en el caso de los vocales, por decision de las Consgjerias designantes.

2. El Secretario sera nombrado por el Director General. En caso de ausencia o enfermedad, el
Secretario sera sustituido por otro técnico del Instituto nombrado del mismo modo.

Articulo 7. El Presidente del Consgjo

1. El Presidente del Consgjo del Instituto sera, por razon de su cargo, €l Consgjero de Agriculturay
Ganaderia.

2. Corresponden a Presidente las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los planesy directrices generales aprobados por el Consgjo.

b) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del Consgjo y atal efecto:
* Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extrae ordinarias y la fijacion del orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los deméas miembros formuladas con la
suficiente antelacion.

* Abrir y cerrar las sesiones.



*Presidir las sesionesy dirigir las deliberaciones, moderando €l desarrollo de los debates.

¢) Nombrar alos representantes del Instituto en las sociedades en |as que participe.

d) Formalizar los convenios en las materias atribuidas a Instituto, cuando supongan un gasto
superior aun millén de euros.

Articulo 8. Los Vicepresidentes del Consgjo

1. El Vicepresidente primero sera el Secretario General de la Consgeria de Agricultura y
Ganaderia, correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad y cuando cualquier otra circunstancia
le impida gjercer sus funciones.

b) Coordinar la actuacion del Instituto con las lineas generales de actuacion de la Consgjeria de
Agriculturay Ganaderia.

2. El Vicepresidente segundo sera el Director General del Instituto y sustituird a Vicepresidente
primero en los casos de ausencia, enfermedad y cuando cualquier otra circunstancia le impida
gjercer sus funciones.

Articulo 9. Funciones del Consgjo

1. Son funciones del Consgjo:

a) La superior direccion del Instituto aprobando los planes y directrices generales a los que ha de
gjustarse su actuacion.

b) Aprobar el precio y condiciones de adquisicion, engjenacion y permuta de bienes y derechos, asi
como la constitucion o participacion en sociedades, cuando su valor supere los trescientos mil
guinientos seis euros y conocer periodicamente las actividades de las sociedades y empresas en las
gue participe e Instituto.

¢) Conocer e informar la Memoria anual que, sobre las actuaciones del Instituto, debe elevarse ala
Junta de Castillay Leodn, para su remision alas Cortes.

d) Aprobar la organizacion internadel Instituto y su Reglamento de régimen interior.

€) Aprobar el establecimiento de unidades de ambito territorial.

f) Aprobar e catdlogo de la plantilla de personal laboral del Instituto, la oferta de empleo
correspondiente a dicho personal y sus modificaciones, asi como los criterios del proceso de
seleccion y reclutamiento del personal laboral y de sus retribuciones.

Asimismo, elevara ala Consgjeria de Agriculturay Ganaderiala propuesta de la relacion de puestos
de trabajo que han de ser ocupados por funcionarios publicos.

0) Adoptar las medidas que estime convenientes para el control y funcionamiento de |as actividades
del Instituto.

h) Aceptar las encomiendas para las que no sea competente el Director General.

1) Aprobar el Anteproyecto de presupuestos del Instituto.

j) Acordar la celebracion de Convenios con Empresas, Organismos, Instituciones, Administraciones
0 Asociaciones que puedan contribuir al logro de los fines y funciones del Instituto cuando
supongan un gasto superior aun millén de euros.

k) Aprobar las tarifas que deba aplicar €l Instituto en la prestacién de sus servicios, sin perjuicio de
laaplicacion delalLey de Tasasy Precios Publicos de la Comunidad de Castillay Ledn.

1) Aprobar la liquidacion del presupuesto del gercicio anterior y el informe sobre su grado de
gjecucion dentro de los cuatro primeros meses de cada afio.

m) Autorizar a Director Genera la aprobacion de los gastos que excedan de un millén doscientos
mil euros.

n) Aprobar el Plan anual de actuaciones del Instituto, excepto los planes de investigacion y
experimentacion agraria que seran aprobados por la Consgjeria de Agriculturay Ganaderia.

0) Potenciar la labor del Consgjo Asesor como Organo catalizador de una participacion efectiva de
los sectores agrario, empresaria y socia en latoma de decisiones en materia cientifica, tecnoldgica,
deinfraestructuray de calidad agroalimentaria.

2. El Consgjo podra encomendar al Director General cualquier funcidn especifica

Articulo 10. Funciones del Secretario
Son funciones del Secretario:



a) Asistir alas reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del Consgjo.

¢) Preparar €l despacho de los asuntos.

d) Levantar acta de las sesiones y expedir |as certificaciones de |os acuerdos aprobados con €l visto
bueno del Presidente.

e) Custodiar los libros de actas.

f) Cualquier otra que le encomiende € Presidente del Consgo y esté relacionada con su
funcionamiento.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento

1. El Consgjo se constituira de modo efectivo en la primera sesion que celebre.

2. Sesiones:

a) Para la valida congtitucion del Consgjo, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira en primera convocatoria la presencia del Presidente y del Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de lamitad al menos del resto de sus miembros.
Transcurrido el plazo que establezca el Presidente, para el quérum en segunda convocatoria se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y a
menos un tercio del resto de sus miembros.

b) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en €l orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consegjo y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de lamayoria.

¢) Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes. El Presidente dirime los
empates con su voto de calidad.

3. El Consgjo se reuniraen sesion ordinariaa menos unavez a trimestre; asimismo podra reunirse,
con carécter extraordinario, a iniciativa de su Presidente 0 a peticion justificada de al menos la
mitad méas uno de sus miembros.

4. A las sesiones del Consgjo podran asistir eventualmente, previa convocatoria de su Presidente,
personas con conocimientos técnicos o cientificos en las materias a tratar cuya colaboracion se
estime conveniente y, en su caso, representantes del personal del Instituto, que asistiran a las
sesiones del Consgjo con voz pero sin voto.

5. Los gastos de funcionamiento del Consejo se financiardn mediante los créditos habilitados a estos
efectos en e Presupuesto del Instituto.

6. El Consgjo podra elaborar normas de funcionamiento interno que desarrollen lo dispuesto en el
presente articulo.

CAPITULO I
Director General del Instituto

Articulo 12. Nombramiento, cese y funciones

1. El Director General sera designado y separado libremente por la Junta de Castilla 'y Ledn, a
propuesta del Consgjero de Agriculturay Ganaderia. Su designacion sera publicada en €l «Boletin
Oficial de Castillay Leon».

2. Al Director General del Instituto le corresponden las siguientes funciones:

a) Adoptar los acuerdos 'y resoluciones procedentes, en el ambito de sus competencias.

b) Adoptar las medidas precisas parael cumplimiento de los acuerdos del Consgjo del Instituto.

c) Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y €l Plan anual de actuacionesy proponer su aprobacion
a Consgo.

d) Elaborar, para su aprobacion por la Consgeria de Agricultura y Ganaderia, los planes de
investigacion y experimentacion agrariay dar traslado de ellos a Consgo.

€) Aceptar las encomiendas de gestion que le haga la Consgeria de Agricultura y Ganaderia
relativas ala g ecucion de:

1) Los planes de investigacion y experimentacion agraria.

2) Los trabagjos de ingenieria agrondmica, procesos de planificacién, concentracion parcelaria y
redaccion de proyectos de infraestructuras agrarias de ato contenida tecnolégico o necesitados de



equipos y sistemas altamente especializados en apoyo de las unidades de la Administracion
General.

3) Las actuaciones estructurales en materia de infraestructuras vinculadas a Planes Generales de
Transformacion de Regadios, Planes de Obras y mejoras territoriales en zonas de concentracion
parcelaria, obras complementarias, y adquisicion y distribucion de tierras.

4) Las actuaciones derivadas de convenios con otras Administraciones y entidades publicas o
privadas que tenga suscritos la Consgjeria de Agriculturay Ganaderia.

f) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para dotar a Instituto de la capacidad precisa para
certificar figuras de calidad de los productos agroalimentarios que le encomiende la Consgjeria de
Agriculturay Ganaderia,

g) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para dotar a Instituto de la capacidad para actuar como
auditor externo de las entidades titulares de figuras de calidad y firmar y dirigir las auditorias
externas que €l Ingtituto realice a las Asociaciones, Consgos 'y demas entidades titulares de dichas
figuras.

h) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para dotar a Instituto de la capacidad para actuar como
organo de homologacion y control de las entidades de certificacion que operen en la Comunidad
Auténomade Cadtillay Ledny firmar y dirigir las actuaciones de homologacion y control de dichas
entidades.

i) Aceptar las encomiendas de gestion que le haga la Consgieria de Agricultura y Ganaderia
relacionadas con:

-las atribuciones del Instituto enumeradas en los apartados f), g) y h) anteriores.

-el control de calidad y etiquetado de los productos y la seguridad y condiciones de las materias
primas.

j) Administrar € patrimonio y representar a Instituto en toda clase de actos y negocios juridicos, asi
como autorizar €l gercicio delas accionesy recursos que procedan.

K) Proponer al Consgjo la constitucién o participacion en sociedades e informarle periddicamente de
las actividades de |as sociedades y empresas en las que participe € Instituto.

|) Proponer a Consgjo, para su aprobacion, la creacion de unidades de ambito territorial del
Instituto.

m) Ejercer la direccion administrativa 'y de personal, asi como la de los servicios y actividades del
Instituto.

n) Proponer al Consegjo, para su aprobacion, el Reglamento de Régimen Interior del Instituto.

0) Proponer a Consgjo, para su aprobacion, el catalogo de la plantilla de personal laboral, la oferta
de empleo correspondiente a dicho personal y sus modificaciones, asi como los criterios del proceso
de seleccion del personal laboral y de sus retribuciones.

Asimismo, propondra al Consejo la relacion de puestos de trabajo que han de ser ocupados por
funcionarios publicos.

p) Formalizar la contratacion del persona dentro de los limites del catélogo.

g) Proponer a Consgjo la celebracion de Convenios con Empresas, Organismos, |nstituciones,
Administraciones o Asociaciones que puedan contribuir a logro de los fines y funciones del
Instituto que supongan un gasto superior a un millén de euros, y acordar por si mismo la
celebracién de aguellos que supongan un gasto igual o inferior aun millén de euros.

r) Aprobar |os gastos hasta un millén doscientos mil euros.

s) Proponer al Consgjo, para su aprobacion, |as tarifas que deba aplicar €l Instituto en la prestacion
de sus servicios.

t) Divulgar los trabgjos de investigacion y desarrollo tecnol 6gico.

u) Presentar al Consgjo, para su aprobacion, la liquidacion del presupuesto y e informe del grado
de gjecucion del mismo dentro de los tres primeros meses de cada afio.

v) Elaborar y presentar a Consgjo, para su informey traslado ala Junta de Castillay Ledn a efectos
de su remisién a las Cortes de Castillay Ledn durante el primer periodo de sesiones de cada afio,
una Memoria sobre el cumplimiento de los objetivos programados y los resultados de las
actuaciones realizadas durante el afo vencido.

w) Cuantas facultades de direccion y administracion del Instituto no estén atribuidas de modo
expreso a otro érgano del mismo.

3. El Director General podra delegar € gjercicio de sus atribuciones en los cargos jerarquicamente



inferiores, cuando existan circunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial
gue lo hagan conveniente.

CAPITULO IV
Consgo Asesor del Instituto

Articulo 13. Naturaleza y composicion

1. El Consgjo Asesor es un érgano colegiado de caracter consultivo en el que participan el sector
agrario y aguellos otros relacionados con los objetivos y funciones del Instituto en la planificacion
de las actividades del mismo. Estara integrado por el Presidente del Consgjo del Instituto, que lo
presidira, los Vicepresidentes del mismo y los siguientes vocales:

a) Dos vocales en representacion de la Consgleria de Agricultura'y Ganaderia con conocimientos
técnicos o cientificos en los ambitos de actividad del Instituto, designados por € Consegjero.

b) Dos vocaes en representacion del Instituto, uno especializado en la actividad investigadora y
otro especializado en la actividad técnica del mismo, designados por €l Director General.

c) Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias mas representativas en la
Comunidad Auténoma, designados por ellas de acuerdo con los criterios de representacion
proporcional en las elecciones a Camaras Agrarias.

d) Dos representantes de las industrias agroalimentarias de Castilla 'y Leon, designados por las
Organizaciones Empresarial es més representativas en la Comunidad Auténoma.

€) Dos representantes de las Cooperativas Agrarias de Castillay Ledn, designados por las propias
entidades o sus Organizaciones de ambito regional.

f) Un representante de cada una de las Universidades Publicas de Castillay Ledn designados por
SUS respectivos organismos.

0) Dos representantes de las Centrales Sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma,
designados por €llas.

2. Actuard como Secretario del Consegjo Asesor un técnico del Instituto.

Articulo 14. Nombramiento, suplencia y cese de los miembros del Consejo Asesor y del Secretario
1. Losvocales del Consgjo Asesor seran nombrados por su Presidente.

Del mismo modo serén designados otros tantos Vocales suplentes que podran asistir a las sesiones
en sustitucion de los titulares y con los mismos derechos y obligaciones que éstos, en casos de
ausencia, enfermedad o cuando concurra causa justificada.

Los miembros del Consgjo Asesor perderdn su condicion de tales en |os siguientes casos:

a) Por pérdida de la condicién personal por la que fueron nombrados.

b) Por decision de las Organizaciones u Organismos designantes.

2. El Secretario del Consgjo Asesor sera nombrado por €l Director General. En caso de ausencia o
enfermedad, el Secretario sera sustituido por otro técnico del Instituto nombrado del mismo modo.

Articulo 15. Funciones del Presidente y de los Vicepresidentes del Consegjo Asesor

1. Corresponde al Presidente del Consejo Asesor:

* Acordar la convocatoriade las sesiones del mismo 'y lafijacion del orden del dia

* Abrir y cerrar las sesiones.

*Presidir las sesionesy dirigir las deliberaciones, moderando €l desarrollo de los debates.

2. A los Vicepresidentes les corresponde, por su orden, sustituir al Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad y cuando cualquier otra circunstanciale impida g ercer sus funciones.

Articulo 16. Funciones del Secretario del Consejo Asesor

Son funciones del Secretario:

a) Asistir alas reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente, asi como las citaciones de los
miembros del Consejo Asesor.

¢) Preparar el despacho de los asuntos.

d) Levantar acta de las sesiones y expedir |as certificaciones de los acuerdos adoptados con €l visto
bueno del Presidente.

€) Custodiar los libros de actas.



f) Cualquier otra que le encomiende el Presidente del Consgjo Asesor y esté relacionada con su
funcionamiento.

Articulo 17. Régimen de funcionamiento

1. Sesiones:

a) Para la vaida congtitucion del Consgjo Asesor, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira en primera convocatoria la presencia del Presidente
y Secretario 0, en su caso, de quienes les sudtituyan, y de la mitad a menos del resto de sus
miembros.

Transcurrido el plazo que establezca el Presidente, para el quérum en segunda convocatoria se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y a
menos un tercio del resto de sus miembros.

b) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en €l orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consegjo y sea declarada la urgencia del
asunto por voto favorable de la mayoria.

¢) Los acuerdos serén adoptados por mayoria de votos de |os asistentes.

2. El Consglo Asesor se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al afo; asimismo podra
reunirse con carécter extraordinario, a iniciativa de su Presidente o a peticién justificada de al
menos la mitad mas uno de sus miembros.

3. A las sesiones del Consglo Asesor podran asistir eventualmente y previa convocatoria de su
Presidente, personas con conocimientos técnicos y cientificos en las materias a tratar y cuya
colaboracion se estime conveniente. Estas personas asistiran a las sesiones del Consgjo Asesor con
VOZ pero sin voto.

4. Los gastos de funcionamiento del Consgo Asesor se financiaran mediante los créditos
habilitados a estos efectos en €l Presupuesto del Instituto.

5. El Consgjo Asesor podra elaborar normas de funcionamiento interno que desarrollen lo dispuesto
en € presente articulo.

Articulo 18. Funciones

Corresponden al Consegjo Asesor |as siguientes funciones:

a) Asesorar al Consgjo del Instituto sobre los objetivos y actividades incluidos en sus planes de
actuacion que le serén remitidos por €l Consegjo atraves de su Secretario.

b) Apoyar mecanismos de coordinacion entre las Universidades, los Centros Tecnologicos y de
investigacion y € sector productivo y empresarial de Cadtilla y Ledn, de cara a facilitar la
transferencia de tecnologia y de recursos con € Instituto, proponiendo a su Consegjo la celebracion
de los convenios correspondientes.

¢) Conocer lamemoria anual sobre las actuaciones del Instituto que le sera remitida por € Consgjo
del Instituto através de su Secretario.

d) Emitir cuantos informes e sean solicitados por el Consgjo del Instituto.

CAPITULOV
Asuncién de funcionesy creacion de unidades

Articulo 19. Funciones de la Consgjeria de Agricultura y Ganaderia que asume €l Instituto

1. De conformidad con lo establecido en € articulo 14 de la Ley 7/2002, € Instituto asume las
funciones de los Centros Tecnoldgicos, unidades de investigacion, de administracion y de los
servicios técnicos que se relacionan a continuacion:

*El Servicio de Calidad Alimentaria de la Direccion General de Industrias Agrarias.

*El Servicio de Planificacion e Informacion Geogréafica de la Direccion General de Desarrollo
Rural.

*El Servicio de Investigacion y Tecnologia Agraria de la Direccion General de Produccion
Agropecuaria, excepto el Laboratorio Agrario Regional y €l Centro de Control de Patata de Siembra
de Cadtillay Leon.

eLa Seccion de Desarrollo Enologico; la Estacion Tecnoldgica de la Leche y la Estacion
Tecnol6gica de la Carne, todas ellas de la Direccion General de Industrias Agrarias.

«La Seccion Técnica ndm. 2 con su Negociado del Area de Estructuras Agrarias de los Servicios



Territoriales de Agriculturay Ganaderia de Avila, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid
y Zamora.

eLa Seccion Técnica nim. 1 con su Negociado del Area de Estructuras Agrarias de los Servicios
Territoriales de Agriculturay Ganaderia de Burgos.

eLas Secciones Técnicas nim. 1y 2 con sus Negociados del Area de Estructuras Agrarias del
Servicio Territorial de Agriculturay Ganaderia de Leon.

2. Asimismo €l Instituto asumira el resto de las funciones enumeradas en € articulo 2 de la Ley
7/2002, en los términos que la misma establece, atribuidas a otras unidades administrativas de la
Consgjeria de Agriculturay Ganaderia, cuando asi se disponga por Decreto de la Junta de Castillay
Leon.

Articulo 20. Unidades del Instituto

1. El Ingtituto creara las unidades que sean necesarias para €l gercicio de las funciones gue tiene
atribuidas.

2. Los Servicios Juridicos de la Comunidad desempefiaran las funciones de representacion y
defensa en juicio y asesoramiento juridico del Instituto con sujecion a las normas reguladoras de la
asistenciajuridicaala Comunidad Auténoma.

CAPITULO VI
Régimen del Personal del Instituto

Articulo 21. Personal al servicio del Instituto Tecnol6gico Agrario de Castillay Ledn
El Personal al servicio del Instituto estara formado por:

a) El personal propio contratado en régimen de derecho laboral.

b) El Personal Funcionario que se precise por razén del gjercicio de potestades publicas.

Articulo 22. Régimen aplicable

1. El personal del Instituto, con caracter general, seregirapor lalegislacion laboral.

2. Los puestos de trabgjo que tengan que ser desempefiados por funcionarios publicos de
conformidad con lo previsto en € articulo 20.1 de la Ley 7/2002, se proveeran de acuerdo con la
legislacion funcionarial vigente. Dicho personal continuard sujeto a la relacion juridica como
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en situacion de
servicio activo, siéndole de aplicacion lalegislacion funcionarial vigente.

3. A los funcionarios y a personal laboral fijo, destinados con caracter definitivo en alguna de las
unidades administrativas comprendidas en e articulo 19 de este Reglamento, que opten por
formalizar contrato laboral con el Instituto, se les reconocera la antigliedad que les corresponda por
el tiempo de servicios prestados en la Administracion, a efectos de la percepcion del
correspondiente complemento retributivo en la misma cuantia que venian percibiendo en aquélla,
guedando en sus Cuerpos de origen o categorias profesionales en la situacion de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en € sector publico o excedencia voluntaria por
incompatibilidad.

La antigiiedad, a efectos del calculo de indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo con
posterioridad ala adquisicion de la condicion de personal laboral del Ingtituto, serala de lafecha de
adquisicion de ésta.

4. El Ingtituto podra celebrar contratos laborales de caracter especial para ocupar puestos de ata
direccion de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

5. El personal que desarrolle actividades como becario no tendra vinculacion juridico-laboral con el
Instituto.

6. Todo € personal a servicio del Instituto estard sujeto a régimen de incompatibilidades
establecido con carécter general para el persona a servicio de las Administraciones Publicas.

7. Todo el personal a servicio del Instituto esta obligado a guardar el secreto, incluso después de
cesar en sus funciones de cuantas informaciones de natural eza confidencial tuviera conocimiento en
el gercicio de su trabgjo.

Articulo 23. Competencias en materia de personal
1. Las actuaciones en materia de personal se gjustaran alos criterios que para cada gjercicio apruebe



el Consgjo del Ingtituto a propuesta del Director General, conforme a lo establecido con caracter
general en lanormativa aplicable.

2. La contratacion del personal no comprendido en la disposicion transitoria primera de la Ley
7/2002, se redlizara aplicando los criterios establecidos por e Consgjo, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, conforme alas bases de convocatoriay alos
sistemas de seleccidn de oposicidn, concurso 0 CONCUrso-0posicion.

3. La determinacién y modificacion global de las condiciones retributivas del personal laboral del
Instituto seran aprobadas por € Consegjo a propuesta del Director General, dentro de los limites
presupuestarios.

TITULO 1N
Régimen de Actuacion

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 24. Plan anual de actuaciones del Instituto

Como norma general, dentro de los cuatro primeros meses de cada afo, la Consgjeria de Agricultura
y Ganaderia remitira a Instituto el documento gue contenga las encomiendas de gestiéon a llevar a
cabo el gercicio siguiente, relacionadas con las funciones que € articulo 2 de la Ley 7/2002
atribuye a mismo. El contenido del documento se concretaen el articulo 27 de este Reglamento.

El Director General, teniendo en cuenta el documento mencionado, asi como la propia prevision de
actuaciones del Instituto relativa a las funciones encomendadas a mismo en € articulo 2 de la Ley
7/2002 y no incluidas en las encomiendas de gestion que le haga la Consgjeria de Agricultura 'y
Ganaderia, elaborard € Plan anual de actuaciones a desarrollar en el afio siguiente y lo remitira a
Consgjo para su aprobacioén. El contenido del Plan se gjustard a lo que determina el articulo 28 del
presente Reglamento.

Articulo 25. Anteproyecto de Presupuesto del Instituto

El presupuesto del Instituto se elaborara tomando como base e Plan anual de actuaciones
aprobado por el Consgo. A tal fin el Director confeccionara el Anteproyecto de Presupuesto,
siguiendo las normas que para la elaboracién de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Cadtilla 'y Ledn tenga establecidas la Consgjeria de Economia y Hacienda.

El Director General del Instituto trasladara el Anteproyecto al Consgjo para su aprobacion y
posterior remision a la Consgjeria de Agricultura y Ganaderia para su tramitacion.

Articulo 26. Realizacion de actuaciones

El Instituto llevara a cabo sus actuaciones conforme a Plan y Presupuesto aprobados.

En aguellos casos en los que la Ley le atribuye directamente funciones, éstas se desempefiaran de
acuerdo con lo que determinen sus 6rganos de direccion y la legislacion sectorial que le sea de
aplicacion.

Las actuaciones gque se realicen conforme a una encomienda de gestion previa se gjustaran a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo establecido en los parrafos anteriores sera también de aplicacion a aguellos trabajos o
encomiendas no incluidos en el Plan anual de actuaciones y cuya necesidad de realizacion surjaen
el transcurso del afio correspondiente.

CAPITULOII
Plan Anual de Actuacionesdel Instituto

Articulo 27. Encomiendas de gestion

El documento a que se refiere el primer parrafo del articulo 24, que la Consgjeria de Agriculturay
Ganaderia debe remitir a Instituto, incluirdlo siguiente:

1. Las encomiendas de gestion relativas a los planes de investigacion y experimentacion agraria,



gue encaucen las demandas cientifico-técnicas y analiticas del sector agrario en Castillay Leon.

2. Las encomiendas de gestion en materia de infraestructuras agrarias relativas al:

-Desarrollo de trabagjos de ingenieria agronémica en procesos de planificacion, concentracion
parcelaria y redaccion de proyectos con fuerte contenido tecnoldgico o que requieren equipos y
sistemas altamente especializados.

-Desarrollo de actuaciones estructurales vinculadas a Planes Generales de Transformacion de
Regadios, Planes de Obras y Mejoras Territoriales en zonas de concentracion parcelaria, obras
complementarias de lamismay adquisicion y distribucién de tierras.

-Desarrollo de actuaciones derivadas de convenios con otras Administraciones y entidades publicas
y privadas.

3. Las encomiendas de gestion relacionadas con la calidad de los alimentos, y en particular:

-El desarrollo de trabajos de certificacion directa de figuras de calidad.

-Las actuaciones como auditor externo de las Asociaciones, Consgjosy demas entidades titulares de
figuras de calidad.

-Las actuaciones como 6érgano de homologacion y control de las distintas entidades de certificacion
gue operen en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

-La gecucion y los controles relacionados con la calidad y etiquetado de los productos asi como
con la seguridad y condiciones de las materias primas.

4. Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de aquellas otras iniciativas que la Consgjeria pueda
encomendar a Instituto, siempre dentro de las competencias que corresponden a mismo.

Articulo 28. Contenido del Plan anual de actuaciones del Instituto

1. El Director General, en el mes siguiente a la recepcion del documento al que se refiere e articulo
anterior, elaborara € Plan anual de actuaciones del Instituto que contendra a menos los siguientes
extremos en |o que se refiere alas encomiendas de gestion al Instituto, relativas a

1.1. Los planes de investigacion y experimentacion agraria:

a) Las actuaciones que se proyecten realizar, ordenadas por programas, con explicacion de las lineas
estratégicas en que se basan y de |los objetivos prioritarios que se persiguen y su duracion temporal .
b) La estimacion de los presupuestos correspondientes a cada uno de |os programas previstos.

¢) El marco de financiacion, en e que se detallaran las aportaciones procedentes de la Comunidad
Auténoma, del Estado, de la Unién Europeay de otras entidades publicas y privadas, asi como €l
importe global resultante.

d) En su caso, la difusion y puesta en valor de los resultados de los trabajos de investigacion y
desarrollo tecnol 6gico derivados de dichos planes.

e) Lareferenciaal personal investigador necesario parala € ecucion de los planes.

f) La referencia a las empresas o entidades que, en su caso, colaboren en la gecucion de dichos
planes.

1.2. Lostrabajos relacionados con las infraestructuras y actuaciones sobre €l territorio:

a) Las actuaciones gque se pretendan realizar, contenidas en Planes y Proyectos, con explicacion de
las lineas estratégicas en gque se basan, de los objetivos prioritarios que se persiguen y de su
duracion temporal.

b) Laestimacion del presupuesto de cada uno de los Planes y Proyectos.

¢) El marco de financiacion en e gue se detallaran las aportaciones procedentes de la Comunidad
Auténoma, del Estado, de la Unién Europeay de otras entidades publicas y privadas, asi como €l
importe global resultante.

d) La referencia a las empresas o entidades que, en su caso, colaboren en la gecucién de dichos
Planes o Proyectos.

1.3. Las actuaciones referidas ala calidad de |os aimentos:

a) Las actuaciones de certificacion y control de la calidad y etiquetado de los productos, asi como
de la seguridad y condiciones de las materias primas, que se prevean realizar, con expresion de las
lineas estratégicas en que se basan, de los objetivos prioritarios que se persiguen y de su duracion
temporal.

b) Laestimacion del presupuesto correspondiente a cada una de | as actuaciones anteriores.

¢) Su marco de financiacion, en el que se detallarén las aportaciones procedentes de la Comunidad
Auténoma, del Estado, de la Unién Europea y de otras entidades publicas y privadas, asi como €l



importe global resultante.

d) En su caso, ladifusiéon y puesta en valor de los resultados de | as referidas actuaciones.

€) La referencia a las empresas o0 entidades que, en su caso, colaboren en la gecucion de dichas
actuaciones.

2. A efectos de lo previsto en el apartado 1.3 de este articulo, €l Instituto |levara a cabo las gestiones
encaminadas a conseguir |a capacidad necesaria para actuar como:

-Ente de certificacion directa de aguellas figuras de calidad que se le encomienden.

-Auditor externo de las Asociaciones, Consgjos y demas entidades titulares de figuras de calidad.
-Organo de homologacion y control de las distintas entidades de certificacion que operen en la
Comunidad Autonoma de Castillay Leon.

3. El Plan anual de actuaciones del Instituto incluird asimismo, con una estructura similar a la
descrita en el apartado 1, todas aguellas actuaciones que puede redizar en desarrollo de las
facultades que le confiere el articulo 3 de la Ley 7/2002 y que deba llevar a cabo para cumplir la
previsiéon anual de actuaciones no incluidas en las encomiendas de gestion.

Articulo 29. Aprobacion, seguimiento y evaluacion

1. Una vez elaborado € Plan anual de actuaciones del Instituto, el Director Genera |o remitira a
Consgjo para su aprobacion en e plazo de un mes.

2. El Director General del Instituto realizara el seguimiento y evaluacion del Plan y elaborara un
informe anual que recoja el grado de realizacion de todas las actuaciones programadas en € mismo.
Dicho informe formara parte de la memoria anual del Instituto.

3. El Director General informara alas Cortes acerca del cumplimiento del Plan de conformidad con
lo establecido en € articulo 13.2 delaLey 7/2002.

TiTULO IV
Régimen Presupuestario, Patrimonial y de Control

CAPITULOI
Régimen presupuestario y patrimonial

Articulo 30. Presupuesto del Instituto

El Presupuesto del Instituto constituye la expresion cifrada y sistematica de las obligaciones que
como maximo puede contraer y de los derechos cuya liquidacion se preve realizar durante el
correspondiente gercicio. Se presentara equilibrado y se confeccionard con caracteristicas
analogas a las de los Presupuestos de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y
Ledn, de forma que sea posible su consolidacion.

El gercicio econdmico se computara por periodos anuales, comenzando el dia uno del mes de
enero de cada afo.

Derogado por disp. derog. 2 de Ley nim. 2/2006, de 3 mayo .

Articulo 31. Presentacion a las Cortes de Castillay Ledn

El Proyecto de Presupuesto del Instituto, elaborado y tramitado teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 25, se presentara para su aprobacion por las Cortes de Castilla 'y Ledn, integrado en
el Presupuesto Consolidado de la Comunidad y deberd acomparfarse de la liquidaciéon del
Presupuesto del afio anterior y de un informe del grado de gjecucion del presupuesto del gercicio
en que se presenta e Proyecto, asi como de una descripcion suficiente de las variaciones
presupuestarias entre el proyecto y los gjercicios anteriores, con su adecuada justificacion.

Derogado por disp. derog. 2 de Ley nim. 2/2006, de 3 mayo .

Articulo 32. Régimen de ingresosy libramiento de fondos

1. Los recursos econémicos del Instituto son los establecidos en € articulo 5 de la Ley 7/2002.

2. Cuando alo largo del gercicio econdmico se produzcan encomiendas desde la Administracion
gque no estuvieran previstas en € Presupuesto del Instituto, la norma o acuerdo por € que se
establezcan deberd contemplar expresamente el régimen de los libramientos que hayan de
producirse, los cuaes garantizaran, en todo caso, que no se generen desequilibrios financieros que



afecten a funcionamiento normal de la actividad del Instituto. Los acuerdos, una vez tomados en
firme, constituiran la documentacion necesaria para generar los créditos adecuados en €l
Presupuesto del Instituto.

Articulo 33. Régimen de gastos

Larealizacion de los gastos, dentro de los limites contenidos en el Presupuesto, sera aprobada por
los organos del Instituto. A tal efecto el Director General podra aprobar todos aguellos gastos que
no excedan de un millén doscientos mil euros, necesitando autorizacion del Consegjo del Instituto
cuando la cuantia econdmica supere la citada cifra.

El cumplimiento de las obligaciones y |a realizacion de los pagos se efectuaran de acuerdo con las
normas administrativas o de derecho civil, mercantil o laboral aplicables en cada caso.

Articulo 34. Liquidacién del Presupuesto

El Presupuesto de cada gjercicio se liquidara antes del dia 30 de abril inmediato siguiente, con
especificacion de las obligaciones reconocidas y no satisfechas a 31 de diciembre del gercicio que
se liquida, asi como de los derechos pendientes de cobro y de la existencia en caja en la misma
fecha.

Todos los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a la liquidacion del
presupuesto formaran parte de |los recursos econdémicos del Instituto.

Derogado por disp. derog. 2 de Ley nim. 2/2006, de 3 mayo .

Articulo 35. Contabilidad

El Instituto estara sujeto al régimen de contabilidad establecido en la Ley de la Hacienda de la
Comunidad para este tipo de Entes y las disposiciones que o desarrollen.

El periodo contable coincidira con el afio natural.

Las cuentas anuales que deba rendir e Instituto, deberan ponerse a disposicion de los
correspondientes érganos de control financiero.

Derogado por disp. derog. 2 de Ley nim. 2/2006, de 3 mayo .

Articulo 36. Patrimonio

1. El régimen patrimonial del Instituto sera el establecido en el articulo 6 delaLey 7/2002.

2. La adquisicion de acciones de sociedades mercantiles por parte del Instituto se acordara por el
Director General cuando su valor no supere los trescientos mil quinientos seis euros y por €l
Consgjo cuando se supere € citado importe, precisandose autorizacion previa de la Junta de Castilla
y Ledn cuando la compra suponga un porcentgje de participacion en las mismas superior a veinte
por ciento o el valor de las acciones sea superior a dos millones de euros. A tal efecto, el Presidente
del Consgo del Ingtituto remitira la correspondiente solicitud de autorizacion a titular de la
Consgjeria de Economiay Hacienda quien la sometera ala decision de la Junta de Castillay Ledn.

CAPITULOII
Régimen de Control

Articulo 37. Control financiero

La gestion y las cuentas anuales del Instituto se someteran al régimen de control financiero que se
gercera par la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
mediante técnicas y procedimientos de auditoria, promoviendo, en su caso, la megjora de las
técnicas y procedimientos de gestion econdmico financiera a través de las propuestas que se
deduzcan del mismo.

Derogado por disp. derog. 2 de Ley nim. 2/2006, de 3 mayo .

Articulo 38. Control de eficacia

El control de eficacia y eficiencia proporcionard la informacion necesaria que determine e grado
de cumplimiento de los objetivos programados y se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de la Hacienda de la Comunidad para este tipo de Entes.

Por otra parte, e Instituto podré& organizar procedimientos internos de control para determinar el



grado de cumplimiento de sus objetivos y la adecuada utilizacion de |os recursos asignados.

Derogado por disp. derog. 2 de Ley nim. 2/2006, de 3 mayo .
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